
  

 

Leiter/in IT (m/w) 
 
Datum: 24. Juni 2019 
Dienstort: Wien, Österreich 
 
Über HOOKIPA: 
HOOKIPA Pharma Inc. (NASDAQ: HOOK) ist ein börsenotiertes biopharmazeutisches Unternehmen im 
klinischen Stadium, das eine neue Klasse von Immuntherapeutika entwickelt, die auf 
Infektionskrankheiten und Krebserkrankungen ausgerichtet sind und die auf seiner proprietären 
Arenavirus-Plattform basieren, welche dazu bestimmt ist, das Immunsystem des Körpers neu zu 
programmieren. 

 
Über die Position: 
Im Zuge unseres dynamischen Wachstums in Österreich und den USA schaffen wir die Stelle Leiter/in 
IT (m/w). Sie verantworten den reibungslosen Ablauf der unternehmensweiten IT Prozesse, primär 
durch die Steuerung externer IT Partner. Sie planen und leiten Projekte zur Weiterentwicklung der 
Applikations- und IT Infrastrukturlandschaft und gestalten damit die IT Strategie des Unternehmens in 
Übereinstimmung mit unseren Wachstumsplänen. Sie berichten direkt an den CFO. 
 
Aufgabengebiet:  

 Führung und Steuerung speziell externer IT Leistungspartner 

 Schaffung und Sicherstellung von IT-Standards, die den Ansprüchen eines börsenotierten 
Unternehmens entsprechen 

 Projektstrukturierung und -management zur Weiterentwicklung der Applikations- und IT 
Infrastrukturlandschaft 

 Dokumentationserfordernisse in Abstimmung mit QM und Finance (Compliance) 

 Leistungsmonitoring (SLA´s) und Abweichungsanalyse, Korrekturmaßnahmen im eigenen 
Verantwortungsbereich 

 Planung und Organisation von IT Schulungen zur sukzessiven Steigerung des IT Reifegrads der 
Organisation 

 Erstellung und Controlling des IT Budgets 
 
Anforderungsprofil:  

 Technische und wirtschaftliche Ausbildung (HTL, FH, TU) 

 Mindestens 7 Jahre Erfahrung im Bereich Informationsmanagement 

 Sehr gute Projektmanagementkenntnisse 

 Breite allgemeine Kenntnis von IT Systemen (ERP, LIMS/CAQ, DMS/ECM), von IT Infrastruktur und 
IT Security 

 Erfahrung im IT Outsourcing und in der Steuerung externer IT Partner 

 Eigenverantwortliches Arbeiten, gewissenhafte, effiziente und strukturierte Arbeitsweise, rasches 
Erfassen von Abläufen und Prozessen 

 Durchsetzungsfähigkeit und Konfliktlösungskompetenz 

 Fließendes Deutsch und Englisch 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, Ideen und Strategien 
einzubringen und an der Weiterentwicklung eines dynamischen, jungen Unternehmens mitzuarbeiten. 



  

 

Es erwartet Sie eine ausgezeichnete Arbeitsatmosphäre in einem multinationalen und multikulturellen 
Umfeld und flexible Arbeitszeitgestaltung.  
 
Das gebotene Jahregehalt liegt ab EUR 70.000,- eine Überzahlung, je nach relevanter Erfahrung und 
Qualifikation, ist möglich. Darüber hinaus bieten wir erfolgsabhängige Zusatzprämien und Teilnahme 
an unserem aktienbasierten Vergütungsprogramm. 
 
Kontakt:  
Wenn Sie (m/w) an dieser herausfordernden Position interessiert sind, schicken Sie Ihre Bewerbung 
mit Lebenslauf und Zusammenfassung Ihrer Qualifikationen und Erfahrungen bitte an 
talent@hookipapharma.com. 
 
Zusätzliche Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter  www.hookipapharma.com. 
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